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,2frauen bekommen 21 Prozent weniger*

Die SPD zieht mit oft zitierter Zahl zum Lohnunterschied in den Wahlkampf — zu Recht?

Von Maik Nolte

BERLIN. Die SPD wirbt aul
Plakaten zur Bundestagswahl
mit dem Slogan: ,,Wer als Frau
100 % leistet, darf nicht 21%
weniger verdienen.” Gemeint
ist der Gender Pay Gap, also
die durchschnittliche Lohn-
Diskrepanz zwischen Min-
nern und Frauen. Aber stimmt
diese Zahl?

Nur bedingt. Zwar handelt
es sich bei den 21 Prozent tat-
siichlich um einen offiziellen,
vom Statistischen Bundes-
amt erhobenen Werl, der ist
aber kaum aussagekriftig.
Laut Bundesamt betrug im
vergangenen Jahr der soge-
nannte unbereinigte Gender

Pay Gap 21 Prozent. Dieser
unbereinigte Wert wird aus
Griinden der europaweiten
Vergleichbarkeit  erhoben,
lasst aber komplette Wirt-
schaftszweige, etwa die of-
fentliche Verwaltung, aufien
vor. Er beriicksichtigt auch
keine Teilaspekte, die Auswir-
kung auf die Lohnstruktur
haben, wie Qualifizierung,
unterschiedliche Arbeitsan-
forderungen oder Teilzeitmo-
delle. Deshalb errechnen die
Statistiker zusatzlich zum un-
bereinigten den bereinigten
Gender Pay Gap - zuletzt
2014, und da betrug er sechs
Prozent. Das Bundesamt
schreibt dazu: ,Drei Viertel
des Gender Pav Gan lassen

Stimmt’s eigentlich?
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sich mit Strukturunterschie-
den erkliren.”

Die Ungerechtigkeit in der
Entlohnung wvon Minnern
und Frauen ist also zweifellos
vorhanden, die SPD-Darstel-
lung als,, 100 Prozent Leistung
bei 21 Prozent weniger Lohn*
aber deutlich verzerrt. In einer
Stellungnahme auf Anfrage
des Bayerischen Rundfunks
sagt die Partei: ,,Die SPD the-
matisiert diese Zahl. weil sie

auch die strukturellen Unter-
schiede und Ungerechtigkei-
ten beriicksichtigt und sich in
dieser Zahl somit das gesamte
Ausmaif’ von geschlechtsspezi-
fischer Lohnungerechtigkeit
ausdriickt.”

Zudem liagen die 21 Prozent
Lohnunterschied auch der
Berechnung des Datums des
Equal Pay Days zugrunde®,
heifdt es weiter - was die Zahl
aber nicht aussagekriftiger
macht. Der Equal Pay Day
markiert symbolisch den Tag
im Jahr, bis zu dem Frauen
aufgrund des Lohnunter-
schieds zu Minnern dem-
nach ,umsonst* arbeiten. Im
kommenden Jahr wird er am
18. Mérz bezangen.
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Studie: Flexibles Arbeiten bringt mehr Frauen in Chefetagen

Initiative fordert Umdenken in Unternehmen - ,,12 Prozent zusitzliches Wachstum durch héhere Chancengleichheit”

dpa/gic BERLIN. Die deut-
sche Wirtschaft lisst einer
neuen Studie zufolge grofies
Potenzial ungenutzt, weil
deutlich weniger Frauen als
Minner erwerbstiitiz sind.
Durch eine héhere Chancen-
gerechtigkeit konne bis 2025
ein zusiitzliches Wachstum
von 12 Prozent oder 422 Milli-
arden Euro erzielt werden,
heiflt in einem Report der In-
itiative ,,Chefsache®. Sie setzt
sich fir ein ausgeglichenes
Verhiiltnis von Minnern und
Frauen in Fithrungspositio-
nenein.

.Das ist eine dkonomische
GroRe, von der ich sagen
wilrde: Es kann sich kein
Land erlauben, darauf zu ver-
zichten“, sagte Janina Kugel,
Personalvorstand der Sie-
mens AG, am Montag bei der
Vorstellung des Berichts. Ob-
wohl Frauen gut die Hiilfte

der Bevilkerung ausmachen,
tragen sie nur mit 38 Prozent
zum  Bruttoinlandsprodukt
bei. Um eine Gleichberechti-
sung zu erreichen, miissten
Frauen laut der Studie hiufi-
gerin besonders produktiven
Sektoren wie dem verarbei-
tenden Gewerbe oder der Fi-
nanzbranche arbeiten.

Besonders grofs ist der
Nachhaolbedarf laut der Initi-
ative in Fithrungspositionen:
Wiihrend die weibliche Er-
werbsquote insgesamt steige,
habe dieser Trend die Chef-
etagen der deutschen Unter-
nehmen statistisch noch
nicht erreicht.,,Ein tiberkom-
menes Fithrungsverstindnis
und uberkommene Vorstel-
lungen von Karriere stellen
eine wesentliche Harde dar®,
erklirte Bernhard Beck, Per-
sonalvorstand des Energie-
versorgers EnBW.,

Um das zu éindern, fordert
die Initiative ein Umdenken
deutscher Unternehmen. Sie
wirbt fur flexibles Arbeiten
auch in Fiilhrungspositionen.
Dazu gehdrten mobiles Ar-
beiten etwa von zu Hause
aus, reduzierte Vollzeit mit
30 bis 34 Arbeitsstunden pro
Wache und Jobsharing, bei
dem sich zwei Vollzeitkriifte
eine Stelle teilen,

Wichtig sei die Entwick-
lung weg von einer Priisenz-
zu einer Ergebniskultur in-
nerhalb des Unternehmens,
s0 die Initiative, zu der 21 Or-
ganisationen aus Wirtschaft,
dffentlichem Sektor, Wissen-
schaft und Medien gehéren.
Bei ciner Ergebniskultur
wird von den Mitarbeitern
nicht erwartet, wiihrend ei-
ner Kernarbeitszeit anwe-
send zu sein - bewertel wird
lediglich das Geleistete.

wFrauen bekommen weniger Geld
als Manner fiir die gleiche Arbeit"

Frauen verdienen weniger
als Miéinner - diese Nach-
richterscheint regelmiifdig,
wenn es um das Thema Ge-
schlechter und Arbeit geht.
Sietrifft auch zu. Von einem
Skandal kann aber keine
Rede sein, auch dann nicht,
wenn die Litcke wie so hiu-
figaufEnglisch als,,Gender
Pay Gap* daherkommt. Ers-
tens schliefit sich die Schere
seit Jahren, Der Abstand
gehtin dem Mafie zuriick,
in dem der Anteil von Frau-
en am Erwerbsleben steigt.
Damil ist, zweitens, auch
erklirt, woran der grofite
Teil des Unterschieds liegl.
Frauen verdienen vor allem
deshalb weniger als Mdn-

ner, weil sie hitufigerin Teil-
zeit arbeiten, sich Berufe
mit unterdurchschnittli-
chem Verdienst aussuchen
oder wenigerbezahlte
Uberstunden absolvieren,
Aufierdem spielt es eine
Rolle, dass Frauen seltener
in Fuhrungspositionen tii-
tig sind. Aber steckt immer
und antomatisch Benach-
teiligung dahinter, oder ist
esheuteinaller Regelnicht
selbst gewollt? Mehr Spaf}
bei der Arbeit, weniger
Stress, mehr Freiraum,
mehr Zeit fiir die Familie -
sind das keine erstrebens-
werlen Ziele? Berufliche Er-
fillung auf Geld zu reduzie-
ren erscheint jedenfalls
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ziemlich einseitig. Faktist:
Die 20 Prozent Unter-
schied, die manchmal be-
hauptet werden, schrump-
fennach mehreren deut-
schenund Schweizer Stu-
dien auf 2 zusammen, wenr
man nurauf den Anteil der
Entlohnung blickt, der
nicht sachlich erklirbarist.
Wer sich am {ibrigen Anteil
stort, darfnicht die Wirt-
schaft kritisieren, Frauen
zuwenigzubezahlen. Er
musste vielmehr viele Frau-
en kritisieren, dass sie so le-
ben, wic sie wollen. et



