
      Samtgemeinde Dörpen 

Die Samtgemeinde Dörpen bietet zu sofort eine Stelle als  
 
 Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)  
 
als Elternzeitvertretung. 
 
Die Samtgemeinde Dörpen betreibt mit einem engagierten Team moderne 
Abwasserreinigungsanlagen an den Standorten Dörpen und Neubörger und unterhält 
125 km Leitungsnetz mit 58 Pumpwerken. 
 
Wesentliche Aufgaben (Änderungen bleiben vorbehalten): 

- Kontroll- und Wartungsaufgaben an den Pumpwerken, Online- Messgeräten  

und den sonstigen Aggregaten. 

- Erkennen und Behebungen von Betriebsstörungen 

- Probenentnahme und Auswertung im Labor 

- Durchführung von Instandsetzungs- und Unterhaltungsarbeiten  

- Unterstützung von Fremdfirmen bei Reparatur- und Instandsetzungs- 

maßnahmen 

Notwendiges fachliches Anforderungsprofil: 
• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik 

und möglichst Berufserfahrung   
• Bereitschaft zur Teilnahme am Bereitschafts- und Wochenenddienst 
• Fahrerlaubnis der Klassen B und BE 
•  PC- Anwenderkenntnisse (MS- Office) 
 
Wünschenswert sind: 
• Gute Kenntnisse in der Verfahrenstechnik von Kläranlagen 
• Erfahrung in der Bedienung von Prozessleitsystemen für Kläranlagen sowie 

von Datenprotokollierungssoftware (insb. Acron) 
   
Darüber hinaus werden von dem/der Bewerber/in die folgenden sozialen und 
persönlichen Kompetenzen erwartet: 

 Lösungsorientiertes Denken, sowie ein strukturierter und selbständiger 
Arbeitsstil 

 Kosten- und Verantwortungsbewusstsein 

 Dienstleistungsorientierung 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit  

 Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung, bei Bedarf vor allem im 
Abwasserbereich oder im elektrotechnischen Bereich. 



 Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit 
 
Wir bieten eine Vollzeitstelle nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in 
einem auf ein Jahr befristeten Arbeitsverhältnis. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 
39 Stunden. Die Vergütung erfolgt nach den tarifrechtlichen Vorschriften des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen (ohne Foto) erbitten wir 
bis spätestens 23. August 2020 an: 
 

Samtgemeinde Dörpen- Fachbereich Personal 
Hauptstraße 25,26892 Dörpen  
oder: bewerbung@doerpen.de 

 
Beachten Sie bitte die allgemeinen Hinweise zum Bewerbungsverfahren bei der 
Samtgemeinde Dörpen unter www.doerpen.de/aktuelles/Stellenanzeigen 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Hövelmann (Tel: 04963- 402 212 oder 
hoevelmann@doerpen.de) zur Verfügung. 
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