Richtlinie
zur Vergabe von Stipendien der Gemeinde Dorpen
fiir Arztinnen und Arzte in der Weiterbildung zum Facharzt
fur Allgemeinmedizin

Der Gemeinde Dérpen hat es sich zur Aufgabe gemacht, die hausarztliche Versorgung
zukunftsgerichtet sicherzustellen. Mit diesem Ziel foérdert die Gemeinde Dérpen unter-
stitzt von der Schomaker Gruppe Dorpen Weiterbildungsassistentinnen und
-assistenten, die sich wahrend der Weiterbildungszeit zum Facharzt flir Aligemeinmedizin
fur eine spatere hausarztliche Tatigkeit in der Gemeinde Dorpen entscheiden. Die mo-
natliche Zuwendung wird wahrend der funfjahrigen Weiterbildungszeit gewahrt.

Stipendiaten kénnen sich direkt bei der Gemeinde Ddrpen schriftlich oder persénlich be-
werben. Es wird erwartet, dass die Bewerber ihren Lebenslauf und die Motivation zur
Ausubung des hausarztlichen Berufes in der Gemeinde Dérpen schriftlich dariegen. Die
Stipendiaten verpflichten sich, nach der facharztlichen Weiterbildung mindestens flinf
Jahre in der Gemeinde Doérpen vertragsarztlich als Hausarzt tatig zu sein.

1. Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Stipendiums
Ein Stipendium kann gewéhrt werden, wenn der/die Antragstelier/-in
a) vorzugsweise aus dem Landkreis Emsland stammit,
b) uneingeschrankt in Deutschland leben und arbeiten darf und

c) eine Verpflichtungserklarung zur vertragsarztlichen Tatigkeit im Bereich Allge-
meinmedizin in der Gemeinde Doérpen fir flinf Jahre abgibt.

2. Dauer und Hohe des Stipendiums

Das Stipendium kann maximal die Weiterbildungszeit von 60 Monaten gewahrt wer-
den. Der/die Antragsteller/-in erhalt monatlich einen Betrag von 1000 Euro; je 500
Euro von der Gemeinde Dérpen und der Schomaker Gruppe Dorpen.

3. Verpflichtungen der Antragsteller wahrend des Forderzeitraums

a) Der/die Antragsteller/-in verpflichtet sich, die Weiterbildung so zu betreiben, dass
die entsprechenden Prifungen in der Regelzeit abgelegt werden konnen. Unter-
brechungen, insbesondere wegen Krankheit, Schwangerschaft, Mutterschutz oder
Elternzeit, werden im Einzelfall auf Antrag beriicksichtigt.

b) Der/die Antragsteller/-in hat folgende Nachweispflichten zu erbringen:

- Der/Die Antragsteller/-in ist verpflichtet, Anderungen seiner/ihrer Anschrift der
Gemeinde Dérpen unverziiglich mitzuteilen.

- Der/Die Antragsteller/-in ist verpflichtet, den Abbruch der Weiterbildung der
Gemeinde Dorpen unverzuglich schriftlich anzuzeigen.
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- Zeiten des Mutterschutzes, der Krankheit, Schwangerschaft oder Elternzeit
sind der Gemeinde DArpen unverziglich anzuzeigen, wenn diese zu einer Un-
terbrechung oder Verlangerung der Weiterbildung von voraussichtlich mehr
als drei Monaten fuhren.

4. Verpflichtungen der Antragsteller nach Ablauf des Forderzeitraums

a) Der/Die Antragsteller/-in verpflichtet sich, binnen eines Jahres nach Abschluss der
vorstehend aufgeflihrten Facharztweiterbildung als Facharzt/Facharztin fur Allge-
meinmedizin in der Gemeinde Doérpen an der vertragsarztlichen Versorgung teil-
zunehmen. Dies kann in eigener Niederlassung oder auch im Angestelltenverhalt-
nis in einer Vertragsarztpraxis oder einem Medizinischen Versorgungszentrum
(MVZ) erfolgen.

b) Der/Die Antragsteller/-in verpflichtet sich zu einer Teilnahme an der vertragsarztli-
chen Versorgung fur finf Jahre.

c) Die Teilnahme an der vertragsarztlichen Versorgung kann auch in einer Teilzeit-
stelle von mindestens 50 % erfolgen. Dadurch verlangert sich die Verpflichtung
zur Teilnahme an der vertragsarztlichen Versorgung entsprechend.

5. Aussetzung und Einstellung der Zahlung
a) Die Zahlung der Forderung wird insbesondere dann ausgesetzt, wenn
- die geforderten Nachweise nicht termingerecht erbracht werden oder

- die Weiterbildung wegen Krankheit, Schwangerschaft, Mutterschutz oder EI-
ternzeit unterbrochen wird. Eine Unterbrechung der Weiterbildung liegt in der

Regel dann vor, wenn die Weiterbildung langer als drei Monate unterbrochen
wurde.

b) Die Zahlung der Férderung wird eingestellt, wenn
- die maximale Dauer der Zahlung der Forderung von 60 Monaten erreicht ist,

- die geforderten Nachweise nicht termingerecht erbracht und auch nicht inner-
halb von zwei Monaten nachgereicht werden,

- der/die Antragsteller/-in die Weiterbildung vorzeitig abbricht,

- die Forderung aus anderen wichtigen Griinden nicht mehr gewahrt werden
kann.

6. Riickzahlung des Stipendiums

a) Die Férderung muss zurtickgezahlt werden, sobald der/die Antragsteller/-in
- seine/ihre Weiterbildung vorzeitig abbricht,
- von der Weiterbildung ausgeschlossen wird,

- die vertragsarztliche Tatigkeit nicht binnen eines Jahres nach absolvierter Wei-
terbildung zum Facharzt fir Allgemeinmedizin in der Gemeinde Dorpen auf-
nimmt.
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b) Solite die vertragsarziliche Téatigkeit in der Gemeinde Dorpen vor Ablauf des
Verpflichtungszeitraumes beendet werden, ist die Férderung anteilig zurtickzu-
zahlen.

c) Die Foérderung ist bei Bestehen einer Rickzahlungsverpflichtung mit 5 % ab
Zeitpunkt der jeweiligen Auszahlung zu verzinsen. Fir die Rickzahlung kann
Ratenzahlung vereinbart werden. In Einzelfallen kann von der Geltendmachung
ganz oder teilweise abgesehen werden, sofern den Beihilfeberechtigten kein
Verschulden am Eintritt der Rickzahlungsverpflichtung trifft. Die Entscheidung
trifft die Gemeinde Doérpen nach pflichtgemaliem Ermessen.

Bewerbungsverfahren

Es werden jahrlich bis zu funf Stipendien vergeben. Die Bewerbung ist bei der Ge-
meinde Dorpen einzureichen.

Der Bewerbung beizubringen ist das Antragsformular.

Auswahlverfahren

Die Gemeinde Dorpen pruft die Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Forde-
rung und ladt geeignete Bewerber zu einem Auswahlgesprach ein.

Die Auswahl wird von einem Auswahlgremium getroffen. Dieses besteht aus:

a) dem Gemeindedirektor und/oder dem Bulrgermeister bzw. einem/einer von ihm
bestellten Vertreter/in,

b) einem Vertreter/einer Vertreterin der Schomaker Gruppe Dérpen

c) einem Vertreter/einer Vertreterin der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersach-
sen.

Das Auswahlgremium flhrt Auswahlgesprache durch und benennt geeignete An-
tragsteller/-innen fur ein Stipendium. Uber die Vergabe des Stipendiums entscheidet
der Gemeindedirektor im Einvernehmen mit der Schomaker Gruppe Dorpen. Ein
Rechtsanspruch auf die Gewahrung eines Stipendiums besteht nicht.

Ausschluss der Doppelférderung
Ein Stipendium nach dieser Richtlinie wird nicht vergeben, wenn die/der Antragstel-
ler/-in eine Forderung durch ein vergleichbares Stipendium erhalt.

Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt aufgrund des Beschlusses des Rates der Gemeinde Dorpen vom
17.12.2020 zum 01.01.2021 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2026.

Uber weitere Férderungen ab dem Jahr 2027 wird erneut entschieden.

Dérpen, den 17.12.2020
_ Siegel

Manfred Gerdes ermann Wocken
-Burgermeister- -Gemeindedirektor-
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