
 

 
 

Die Samtgemeinde Dörpen sucht zum 01.08.2023  

           Auszubildende (m/w/d) für die Berufe: 

          Verwaltungsfachangestellte 

          Fachkraft für Abwassertechnik 

          Fachinformatiker/Systemintegration  

Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse u.ä.) sendest Du 

bitte per Mail an Bewerbung@doerpen.de  

Die Bewerbungsfrist endet am 30.09.2022 

Weitere Informationen findest Du unter www.doerpen.de/aktuelles/Stellenangebote 

Für Fragen steht Dir Herr Hövelmann (Fachbereich Personal) unter der 
Telefonnummer 04963-402 215 oder unter hoevelmann@doerpen.de zur Verfügung. 
 
 
Nähere Informationen: 
 
Anforderungen: 
Wir erwarten mindestens folgende Schulabschlüsse und Leistungen, die bis zum 
Ausbildungsbeginn vorliegen sollen: 
 
Verwaltungsfachangestellte: Erweiterter Sek. 1 Abschluss. Besonderen Wert legen 
wir auf die Note in Deutsch. 
 
Fachkraft für Abwassertechnik: Sek. 1 Abschluss. Besonderen Wert legen wir auf 
die Noten in naturwissenschaftlichen Fächern. Solltest Du nicht über eine gute 
körperliche Fitness verfügen, solltest Du überlegen, ob dieser Beruf für Dich richtig 
ist. 
 
Fachinformatiker- Fachrichtung Systemintegration: Erweiterter Sek. 1 Abschluss.  
Besonderen Wert legen wir auf die Note in Mathematik. 
 
Für alle drei Ausbildungen ist Freude am Umgang mit Menschen in einem Team 
wichtig.  
 

http://www.doerpen/
mailto:hoevelmann@doerpen.de


Bewerbungsunterlagen: 
 
Die Unterlagen sind per Mail im Format PDF einzureichen. Sollten besondere 
Gründe vorliegen, die eine Abgabe in Papierform erfordern, sind diese anzuführen. 
Eine Abgabe in Papierform bringt keine Vorteile. Ein Bewerbungsfoto wird 
ausdrücklich nicht verlangt und bringt im Bewerbungsverfahren keine Vorteile.  
 
Wir begrüßen ehrenamtliches Engagement. Daher bitten wir, entsprechende 
Tätigkeiten auch aufzuführen. 
 
 
Das weitere Verfahren: 
Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden die Bewerbungen gesichtet. Bei der 
Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten kann bei einer größeren Zahl von 
Bewerbungen ein zentraler Einstellungstest erfolgen. Bei den technischen Berufen 
wünschen wir in der Regel ein Kurzpraktikum, um sich besser kennen zu lernen. 
Änderungen sind aber möglich. 
Bei einer größeren Zahl von Bewerbungen kann der Sichtungsprozess länger 
dauern. Von Rückfragen bitten wir daher abzusehen. 
 
 
 
 
 

 


