Die Lokale Aktionsgruppe LEADER-Region Nordliches Emstal sucht
Regionalmanager/in (m/w/d)

" WILLKOMMENSREGION
4% Nordliches Emstal

Du bist eine kommunikative Personlichkeit und dir liegt viel daran, die Entwicklung des
landlichen Raums zu unterstitzen und zu férdern? Dich reizt die Zusammenarbeit mit
verschiedenen Akteur:innen, indem du sie zusammenbringst und die Region aktiv
mitgestaltest? Dann bist du bei uns genau richtig:

Die LEADER-Region Nordliches Emstal - bestehend aus der Samtgemeinde Ddrpen, der
Gemeinde Rhede (Ems), der Stadt Papenburg, der Samtgemeinde Lathen mit den westlich
der Ems gelegenen Orten Niederlangen, Oberlangen und Sustrum sowie der Stadt Haren mit
den Ortschaften Haren/Altharen, Emen-Raken, Emmeln, Landegge und Tinnen — sucht dich
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Regionalmanager/in (m/w/d),
befristet fur die Zeit der Forderperiode von 2023 bis Juni 2028.

Wofur wir deine Hilfe benétigen:

e Du unterstitzt die Lokale Aktionsgruppe bei der Entwicklung von Projektideen und
bereitest Sitzungen vor und nach

e Als echtes Organisationstalent initiierst, organisierst und managst du Kooperationen

e Du bietest Hilfestellungen bei der Antragstellung sowie Abwicklung von LEADER-
Forderprojekten

e Dank dir werden neue Foérdermittel eingeworben

e Mit deiner Kommunikationsstarke betreust und moderierst du verschiedene
Arbeitskreise

Mit diesen Eigenschaften tiberzeugst du uns:
e Abgeschlossenes Studium im Bereich Regionalentwicklung, Regionalmanagement,
Geographie, Betriebswirtschaft oder vergleichbare Ausbildung
e Erfahrung im Umgang mit EU-Fordermittelprogrammen wiinschenswert, aber kein
Muss
e Hohe Eigenmotivation und Kommunikationsfahigkeit
e Strukturiertes und selbstandiges Arbeiten

Worauf du Dich bei uns freuen kannst:

e Eine angemessene Vergutung in einem positiven Arbeitsumfeld
e Home-Office-Konzept, welches du aktiv mitgestalten kannst

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bis zum 18. Marz 2023 online auf
bewerbung@doerpen.de und fige aussagekraftige Unterlagen, insbesondere Lebenslauf und
Kopien der Arbeitszeugnisse und der Ausbildungszeugnisse, bei. Sollten weitere Fragen
offen bleiben, kontaktiere gerne Herrn Hovelmann, Tel. 04963-402-215.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!



mailto:bewerbung@doerpen.de

